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село Урюпино
2024 год
Паспорт программы развития
	Полное наименование организации
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Урюпинская средняя общеобразовательная школа»

	Документы, послужившие основанием для разработки программы развития
	1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).
3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"».
4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.
5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827.
6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р.
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"».
8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.
10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07

	Сведения о разработчиках
	Ответственные: Сараева Лилия Константиновна, директор
Кашенкова Любовь Васильевна, заместитель директора по УР
Князев Павел Сергеевич, заместитель директора по ВР

	Цель программы развития
	Совершенствование образовательного пространства в соответствии с требованиями законодательства и с учетом потребностей участников образовательных отношений и выявленных рисков

	Комплексные задачи программы развития


























Период реализации программы
	1. Создание условий для реализация среднесрочной программы развития
2. Совершенствование применения ФООП при разработке ООП и организации образовательного процесса, в том числе внедрения федеральных рабочих программ.
3. Усиление информационной открытости деятельности школы.
4. Обеспечение обучающимся с особыми образовательными потребностями равной доступности к образовательным ресурсам, создание условий для инклюзивного образования и безбарьерной среды.
5. Совершенствование методов проведения внутреннего мониторинга ВСОКО.
6. Повышение эффективности системы дополнительного образования.
7. Усиление антитеррористической  защищенности организации.
8. Совершенствование воспитательной системы, направленной на реализацию современной молодежной и профориентационной политики государства.
С 2024 года по 2027 год – 4 года


	Порядок финансирования программы развития
	Бюджетная смета

	Целевые индикаторы и показатели успешности реализации программы
	достигнуты целевые показатели среднесрочной программы развития;
ООП школы составлены на основе ФООП, реализуются федеральные рабочие программы;
созданы госпаблики – официальные страницы в соцсетях, информация о деятельности школы регулярно обновляется;
90% педагогов прошли курсы повышения квалификации по программам для работы с детьми ОВЗ;
действует система мониторинга образовательного и воспитательного процесса;
70% обучающихся включены в систему дополнительного образования школы;
отсутствуют происшествия, произошедшие на территории образовательной организации;
50% педагогов прошли курсы повышения квалификации по программам, связанным с реализацией профминимума Минпросвещения.

	Основные направления развития организации
	1. Реализация в 2024 году среднесрочной программы развития
2. Применение ФООП при разработке ООП и организации образовательного процесса
3. Развитие информационной среды школы
4. Инклюзивное образование в школе
5. Развитие системы мониторинговых мероприятий ВСОКО
6. Проекты «Школьный театр» и «Школьный музей»
7. Усиление мер антитеррористической  защищенности организации
8. Организация профориентационной работы  среди обучающихся

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Достигнуты ожидаемые конечные результаты реализации среднесрочной программы развития.
Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации

2. Разработаны ООП школы на основе утвержденных ФОП и ФАОП. Используются федеральные рабочие программы. Осуществляется своевременная корректировка. 60% участников образовательных отношений удовлетворены предоставляемыми образовательными услугами.
3. Созданы госпаблики – официальные страницы в соцсетях, информация о деятельности школы регулярно обновляется и соответствует требованиям законодательства.
4. Своевременное выявление детей с особенностями в развитии, определение программы обучения. 90% педагогов прошли курсы повышения квалификации по программам для работы с детьми ОВЗ;
5. Осуществление мониторинговых действий в соответствии с локальным актом ВСОКО.
6. Разработаны и утверждены локальные акты, регламентирующие деятельность школьного театра и школьного музея. 30% обучающихся заняты в данных направлениях.
7. Разработан комплексный план по усилению антитеррористической безопасности. Отсутствуют происшествия и замечания от органов надзора и контроля в сфере безопасности..
8. Составлены рабочие программы курсов. Реализован профминимум. На 20% увеличилось количество выпускников 9,11 классов, которые  определились с выбором профессии.

	Контроль реализации программы развития
	Организация осуществляет мониторинг эффективности программы развития. Отчетная дата – май каждого учебного года. По итогам мониторинга заместители директора по УР и ВР составляют аналитический отчет о результатах реализации программы развития. Корректировку программы развития осуществляет директор школы.



Информационная справка об образовательной организации
	
Общая информация

	Тип учреждения
	Казенное

	Тип образовательной организации
	Общеобразовательная организация

	Учредитель
	Комитет по образованию  администрации Алейского района 

	Год основания образовательной организации
	1985

	Администрация образовательной организации
	директор
заместитель директора по учебно-воспитательной работе


	Формы ученического самоуправления
	«Движение первых»

	Формы государственно-общественного управления
	Управляющий совет
Общешкольный родительский комитет

	Материально-техническая база

	Помещение, его состояние
	Здание построено в 1985 году.
Состояние здания удовлетворительное.


	Библиотечный фонд
	книги – 352 учебники –978, электронные образовательные ресурсы - 125

	Спортивный зал
	1

	Актовый зал
	нет

	Пришкольная территория
	1,5 га

	Техническое оснащение
	Компьютер - 15
Ноутбук - 10
Интерактивная доска - 2
Мультимедийный проектор - 9
Цифровой микроскоп -2 
МФУ -8 
Принтер - 2
Видеокамера - 5

	Кадровое обеспечение

	Общее количество педагогических работников
	10

	Из них совместителей
	0

	Имеют первую квалификационную категорию
	6(60%)

	Имеют высшую квалификационную категорию
	3(30%)

	Имеют ученую степень
	0

	Соответствуют требованиям профессионального стандарта
	10 (100%)

	Не имеют профильного образования, получают СПО/ВПО (являются студентами)
	0

	Прошли повышение квалификации по направлению учредителя/руководителя ОО

	1

	Все педагоги имеют педагогическое образование по направлению деятельности. Но в школе 1 математик, 3 учителя начальных классов, нет учителя химии. Предмет ведет учитель физики. Повышение квалификации педагогами осуществляется своевременно на основе плана курсовой подготовки и внепланово. У большинства педагогов существенно превышена нагрузка из-за нехватки кадров.

	Состав обучающихся и образовательные результаты

	Общее количество обучающихся на 01.01.2024 г.
	97 человек

	По ступеням обучения
	I (1-4 классы) – 41
II (5-9 классы) – 49
III (10-11 классы) –  7

	Число обучающихся с ОВЗ, инвалидов
	18 (ОВЗ), 3 инвалида

	Число обучающихся, состоящих на различных видах учета
	9

	% обучающихся освоивших ООП НОО
	96

	% обучающихся, освоивших ООП ООО
	94

	% обучающихся, освоивших ООП СОО
	100

	Качество знаний обучающихся 
	2 класс (100%)
3 класс (30%)
4 класс (7%)
5 класс (36%)
6 класс (9%)
7 класс (14%)
8 класс (11%)
9 класс ( 9%)
10 класс (25%)
11 класс (67%)

	Число обучающихся, воспитывающих в семьях, находящихся в СОП
	6

	Анализ результатов ГИА

	Анализ результатов ГИА проводится ежегодно. Зафиксирован в отчете самообследования. 
9 класс
В 2022 году к ГИА допущено 8 человек. 4 человека (50%)  не сдали математику в основной период. 2 из них (50%) сдали математику в резервные сроки в июле. Таким образом, математику не сдали и были оставлены на повторное обучение в 9 классе 2 человека из 8-ми допущенных – 25%. Сдавших экзамен на «4» и «5» нет.
В 2023 году к ГИА допущено 9 человек, один из них сдавал ГВЭ. В основной период не сдали 5 человек (56%). В резервные сроки в июне сдали все. Таким образом, из 9-ти допущенных  не сдавших математику нет. Сдавших экзамен на «4»  - 1.
 В 2022 году русский язык сдавали 7, т.к. 1 сдавал только математику. Не сдал 1 (14%). Осенью 2023 сдал. Сдавших экзамен на «4» - 2 человека. 
В 2023 году к ГИА допущено 9 человек, Русский язык сдавали 7, один из них ГВЭ. На «5» - 1, на «4» - 3, на «3» - 3.  Таким образом, из 7-ми человек, сдающих экзамен, русский язык сдали все.  
11 класс
В 2022 году не было 11 класса
В 2023 году допущено к ГИА 2 человека. Результаты: математика Б – 1 человек на «4», математика П – 1 человек – 58 баллов. Результаты русского языка: 48 и 93 балла.

	Анализ результатов ВПР

	Анализ результатов ВПР проводится ежегодно учителями-предметниками. В случае, если задание выполнили менее 50% обучающихся учителя вносят изменения в технологические карты уроков с целью формирования умений, которые не были сформированы. Если 50% и более обучающихся класса по предмету не подтвердили отметки за учебный период на ВПР в сторону уменьшения разрабатываются индивидуальные маршруты для обучающихся по формированию недостающих умений. Сводный анализ ВПР зафиксирован а отчете самообследования.

	Содержание образования

	Вариативность содержания («школьный компонент»)
	Комплексный анализ текста
По страницам математики
Избранные вопросы географии
Избранные вопросы обществознания
Разноаспектный анализ текста

	Профили среднего (полного)общего образования 
	Универсальный

	Направления, по которым организовано
дополнительное образование в учреждении
	Физкультурно-спортивное



Разработка и реализация комплекса мер по формированию функциональной грамотности обучающихся
В 2021-2022 учебном году составлен план-график, направленный на формирование и оценку функциональной грамотности обучающихся, на сайте школы имеется соответствующий раздел. Ежегодно проводится анализ результатов диагностических работ. 50% педагогов прошли курсы повышения квалификации по данному направлению. В плане внеурочной деятельности предусмотрено по 1 ч. в неделю занятий по функциональной грамотности с 1 по 11 класс. Администрация ОО ведет мониторинг результатов диагностических работ с использованием РЭШ. В плане-графике внутриучрежденческого контроля запланировано посещение уроков учителей администрацией с целью определения эффективности используемых учителями приемов по формированию ФГ обучающихся на уроках.
Воспитательная деятельность ОО
Требуется систематизация работы с родителями. Низкий уровень вовлеченности родителей является одним из рисков развития ОО. Меры по профилактике безнадзорности и правонарушений реализуются классными руководителями в ходе выполнения плана воспитательной работы. На обучающихся из семей, находящихся в социально опасном положении составлены и реализуются индивидуальные программы реабилитации и адаптации. С детьми, состоящими на всех видах учета работу ведет педагог-психолог в рамках программы «Тропинка к своему Я». В школе имеется 0,5 ставки педагога-психолога. Деятельность психолого-педагогического консилиума осуществляется систематически, но требуется усиление работы в этом направлении. Родители неуспевающих обучающихся плохо идут на контакт, не осознают необходимости изменения программы обучения ребенку. Организована работа с детьми инвалидами и ОВЗ. На данный момент в школе 7 обучающихся с ЗПР, 6 обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), 4 ребенка-инвалида (ОВЗ).
Мероприятия по реализации программы развития
	№
	Мероприятие
	Ответственные
	Срок
	Результат
	Выполнение

	Направление 1. Реализация среднесрочной программы развития
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	Выявление профессиональных дефицитов классных руководителей в части организации взаимодействия семьи и школы
Прохождение курсов повышения квалификации 







Составление анкет и аналитических справок
Составление плана мероприятий
Проведение мероприятий с участием родителей (законных представителей)










Составление и реализация программы родительского всеобуча
Выявление учащихся с риском учебной неуспешности по итогам учебного периода и (или) по итогам контрольных мероприятий
 Диагностика обучающихся с рисками учебной неуспешности

Разработка и реализация индивидуальных программ сопровождения неуспевающих обучающихся
Проведение мероприятий, направленных на развитие функциональной грамотности
Повышение квалификации учителей-предметников через участие в тематических педсоветах, семинарах
 Корректировка плана подготовки к ОГЭ
Работа с родителями неуспевающих обучающихся
	Сараева Л.К., директор
Князев П.С., заместитель директора по ВР














Князев П.С., заместитель директора по ВР
Кашенкова Л.В., заместитель директора по УР















Кашенкова Л.В., заместитель директора по УР
Гальцова Н.Э., педагог-психолог






Кашенкова Л.В., заместитель директора по УР,
Гальцова Н.Э., педагог-психолог











Кашенкова Л.В., заместитель директора по УР,
Гальцова Н.Э., педагог-психолог
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апрель – сентябрь 2024




Апрель 2024


Апрель-сентябрь 2023








Апрель-сентябрь 2024


Апрель 2024




Апрель-сентябрь 2024





Апрель-сентябрь 2024





Апрель-сентябрь 2024






Апрель 2024




Апрель-сентябрь 2024
	Выявлены профессиональные дефициты классных руководителей в части организации взаимодействия семьи и школы, составлен перспективный план повышения квалификации, организовано обучение не менее 80% классных руководителей



Составлен и реализован план мероприятий с родителями (законными представителями), не менее 50% родителей (законных представителей) обучающихся 1-9 классов станут постоянными пользователями электронного журнала, школьного сайта, участниками школьных мероприятий.



Составлена и реализована программа родительского всеобуча, не менее 50% родителей (законных представителей) неуспевающих обучающихся 1-9 классов станут посещать родительские собрания
Создан банк обучающихся с рисками учебной неуспешности и возможными причинами ее возникновения









Составлены и реализованы индивидуальные программы сопровождения неуспевающих обучающихся, увеличена доля обучающихся, демонстрирующих положительную динамику в освоении основной образовательной программы
	

	
	
	
	
	
	

	Направление 2. Применение ФООП при разработке ООП и организации образовательного процесса

	1
	Контроль реализации ООП и федеральных рабочих программ
	Зам. директора по УР
	По графику ВШК
	ООП соответствуют ФГОС и ФОП
	

	2
	Корректировка ООП и ЛА при изменении ФОП
	Зам. директора по УР
	По мере необходимости
	Утвержденные ООП
	

	3
	Мониторинг удовлетворенности участников образовательных отношений
	Зам. директора по УР
	Ежегодно,
май
	60% участников образовательных отношений удовлетворены качеством предоставляемых услуг
	

	Направление 3. Развитие информационной среды школы

	1
	Разработка плана мероприятий мониторинга госпабликов и мер по улучшению их ведения
	Зам. директора по ВР
	Январь 2024
	План
	

	2
	Мониторинг ведения госпабликов
	Зам. директора по ВР
	Ежегодно, 1 раз в квартал
	Справка
	

	Направление 4. Инклюзивное образование в школе

	1
	Контроль реализации АООП 
	Зам. директора по УР
	По графику ВШК
	АООП соответствуют ФГОС и ФАОП
	

	2
	Корректировка АООП при изменении ФАОП
	Зам. директора по УР
	По мере необходимости
	Утвержденные АООП
	

	3
	Курсы повышения квалификации
	Зам. директора по УР
	В течение всего периода
	Удостоверения о повышении квалификации
	

	Направление 5. Развитие системы мониторинговых мероприятий ВСОКО

	1
	Проведение внутреннего аудита реализации мероприятий по направлениям ВСОКО 
	Директор
Зам. директора по УР
	Ежегодно, июнь
	Чек-лист
	

	2
	Разработка плана по устранению выявленных нарушений
	Зам. директора по УР
	Ежегодно, июнь
	План, приказ об утверждении
	

	3
	Реализация плана по устранению выявленных нарушений
	Зам. директора по УР
	В течение учебного года
	Аналитическая справка
	

	Направление 6. Проекты «Школьный театр» и «Школьный музей»

	1
	Разработка локальных актов, рабочих программ
	Зам. директора по УР,
педагоги
	Август 2023

	Наличие ЛА
	

	2
	Реализация программ
	Педагоги
	2024-2027
	Журнал внеурочной деятельности
	

	3
	Мониторинг результатов
	Зам. директора по ВР
	Ежегодно, май
	Занятость обучающихся – 30%
	

	Направление 7. Усиление мер антитеррористической защищенности ОО

	1
	Определение мер основных положений проведения в школе работы по АТЗ
	Директор
	1-е полугодие 2024 г.
	Приказы, Локальные акты
	

	2
	Разработка плана мероприятий по исполнению по РФ от 02.08.2019 № 1006 и плана действий при установлении уровней террористической опасности
	Директор
	Апрель 2024
	Утвержденный план
	

	3
	Разработка плана проведения учений и тренировок по АТЗ
	Директор
	Апрель 2024
	План
	

	4
	Реализация действующих планов
	Директор
	Ежегодно, по графику
	Отсутствие замечаний и происшествий
	

	Направление 8. Организация профориентационной работы среди обучающихся

	1
	Реализация программы «Россия – мои горизонты»
	Педагоги
Зам. директора по ВР
	Ежегодно
	Журнал внеурочной деятельности
	

	2
	Курсы повышения квалификации
	Педагоги
Зам. директора по ВР
	2024-2027
	Удостоверение.
50% педагогов прошли курсы
	

	3
	Организация профориентационных мероприятий педагогом-психологом
	Педагог-психолог
	По плану работы
	Увеличение количества выпускников 9,11 классовопределившихся с выбором профессии на 20%
	










